
 

              

 

 
 

 
Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

Ufficio Scolastico Regionale per la Campania 
DIREZIONE DIDATTICA STATALE 

2°CIRCOLO SAN GIORGIO A CREMANO 
Corso Umberto I, 70 – 80046 San Giorgio a Cremano (NA) 

tel. e fax 081.472383/081476440  – cod. SIMPI NAEE176005 
sito web: www.2circolosangiorgio.it E-mail: naee176005@istruzione.it 

 
 
Prot. n. 7134/F1                                                          San Giorgio a Cremano, 10 dicembre 2010 

 
Al Personale docente del Circolo 

All’albo del Circolo 
 SEDI 

 
OGGETTO: Bando per il reclutamento  di Tutor  per il PON “Competenze per lo sviluppo”, a. s. 
2010/2011-FSE 
 

PROGRAMMAZIONE FONDI STRUTTURALI 2007/2013 
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE - FONDO SOCIALE EUROPEO 

“COMPETENZE PER LO SVILUPPO” 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 
Visto il Piano Integrato d’Istituto - Annualità 2010/11 - presentato sulla base dell’Avviso Prot. n. AOODGAI/3760 
del 31/03/10 relativo agli obiettivi B4 e C1; 
Vista la nota Prot. n. AOODRCA/RU/15764/U del 15/09/2010 con la quale il Piano Integrato d’Istituto – Annualità 
2010/11 – è stato dichiarato ammissibile al finanziamento con i seguenti Codice Piano Integrato: B-4-FSE-2010-
535 e C-1-FSE-2010-2716; 
Viste le “Linee Guida - edizione 2009” per l’attuazione del Programma Operativo Nazionale;  
Visto il Decreto della Dirigente Scolastica del 14/10/2010 prot. 5715/B15 di formale assunzione a Programma 
Annuale dei finanziamenti assegnati per l’attuazione delle iniziative autorizzate; 
Vista la delibera del Collegio dei docenti dell’11/11/2010  per l’inserimento del Piano Integrato nel POF; 
Vista la delibera del  Consiglio di Circolo del 12/11/2010 per la formale approvazione dei criteri di valutazione  per 
il reclutamento di Tutor;  
Visti gli artt. 32 c.4, 33 c.2 comma 2 lett. g) e 40 del D.I. n.44/2001. 
 

INDICE 
 
Bando per il reclutamento di personale interno a cui affidare l’incarico di Tutor per il seguente 
Piano Integrato: 



 

              

 

 

 
Gli aspiranti, in possesso di specifica esperienza professionale nel settore, dovranno presentare 
apposita istanza su facsimile entro le ore 12,00 del 04/01/2011 allegando il Curriculum Vitae in 
formato europeo. 
La selezione sarà affidata al GOP che individuerà il Tutor a seguito di analisi comparativa dei curricula, 
tenendo conto dei seguenti criteri di valutazione: 
 
TITOLI  / ESPERIENZE CRITERI DI VALUTAZIONE 

1. Esperienze coerenti con le attività 
previste 

Punti 2  per ciascuna esperienza e/o titolo 
PUNTEGGIO MAX : 10 

2. Esperienza Tutor in corsi PON - POR Punti 3  per ciascuna esperienza  
PUNTEGGIO MAX : 9 

3. Esperienze pregresse nell’organizzazione 
e gestione di altri progetti  

Punti 2 per ciascuna esperienza  
PUNTEGGIO MAX : 8 

4. Esperienza di Esperto, Referente per la 
valutazione o Facilitatore/Animatore in 
corsi PON - POR 

Punti 2  per ciascuna esperienza  
PUNTEGGIO MAX:  8 

5. Corsi di formazione e/o aggiornamento 
coerenti con il profilo richiesto 

p. 0.50 per ogni corso  
PUNTEGGIO MAX:  5 

 

Azione Destinatari Titolo, contenuto e durata della proposta Requisiti di partecipazione 
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 Laboratorio  di formazione docenti 
  “Imparare ad …Imparare!” (30 h)  
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Laboratori di L2-Inglese 
 “!English for children!” (50 ore) 
(conseguimento certificazione Trinity) 
 

– docenti di L2-
Inglese interni alla 
scuola 
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 Laboratorio scientifico  
 “Zappettiamo … a scuola!” (50 ore)  

– docenti interni alla 
scuola 
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 Laboratorio di scrittura creativa 
 “Il Filo delle parole” (50 ore) 
 

– docenti interni alla 
scuola 

 

n. 2 Docenti  
      Tutor 



 

              

 

L’accettazione dell’incarico comporta l’obbligo di: 
 Coordinare le diverse risorse umane che partecipano al progetto. 
 Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e 
competenze da acquisire. 

 Curare il registro didattico e di presenza annotando le presenze e le firme dei partecipanti, degli 
esperti e  la propria, l’orario d’inizio e fine delle lezioni;  

 Accertarsi  dell’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;  
 Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello 

standard previsto 
 Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata 
 Raccordarsi al Referente per la Valutazione per le azioni di monitoraggio o di bilancio di competenza. 
 Raccordarsi ai Consigli di classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sul curricolare. 
 Collaborare con il Facilitatore del piano integrato, ad inserire al sistema tutto quanto richiesto. 
 Partecipare, qualora venisse richiesto, alle riunioni del GOP 
 Dichiarazione delle competenza nell’uso delle TIC 
-  

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE – TERMINI 
 

Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda in carta semplice, presente qui in allegato (allegato n.1, 
n.2, n.3, n.4), redatta su facsimile reperibile  presso gli uffici di segreteria, contenente le generalità, la 
residenza, il recapito telefonico, l’attuale status professionale e ogni altro titolo relativo al progetto e 
al modulo cui intendono aderire. 
La domanda deve essere  corredata, inoltre, da curriculum vitae formato europeo e deve pervenire alla  
Dirigente Scolastica del 2° Circolo Didattico Statale di San Giorgio a Cremano, a pena di esclusione, 
entro le ore 12,00 del 04/01/11 in busta chiusa con sopra la dicitura: Contiene domanda per la funzione 
di Tutor per il PON “Competenze per lo sviluppo” B-4-FSE-2010-535  o  C1–FSE2010–2716. La selezione 
tra tutte le offerte pervenute avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, 
tenendo conto dei requisiti e dei criteri di valutazione stabiliti dagli Organi Collegiali. 
 
 

AVVERTENZE 
 

- Le domande di partecipazione dovranno pervenire esclusivamente in busta chiusa con la dicitura 
selezione PON, pena l’esclusione (non saranno prese in considerazione domande inoltrate per via 
telematica). 

- Il curriculum vitae deve essere presentato obbligatoriamente in formato europeo, pena l’esclusione.   
- Il personale selezionato sarà assunto con contratto di prestazione d’opera intellettuale  
- Le competenze informatiche, per la gestione informatizzata del progetto per la parte di 

competenza, sono  indispensabili per la partecipazione alla selezione. 



 

              

 

- Le attività di cui al presente bando saranno svolte presso il 2° Circolo Didattico Statale di San 
Giorgio a Cremano.  

- Sia in itinere che al termine delle attività sarà svolta azione di monitoraggio e di valutazione dei 
processi attivati e dei risultati raggiunti da parte di valutatori interni opportunamente selezionati. 

- Il presente Bando viene reso pubblico mediante apposita affissione all’Albo dell’Istituto.  
- I dati  riportati nelle domande di partecipazione alla selezione sono raccolti ai fini del 

procedimento per il quale sono rilasciati; saranno utilizzati -  ai sensi dell’art.13 del D. Lgs. n. 196 
del 30.06.2003, recante norme sul trattamento dei dati personali - esclusivamente per tale scopo e, 
comunque, nell’ambito delle attività istituzionali del 2° Circolo Didattico Statale di San Giorgio a 
Cremano, titolare del trattamento. All’interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 
196/2003. 

 
 
                                                                                                                   La Dirigente Scolastica 

                                                                                                      prof.ssa Giovanna Stranges 
 


